
« Celui qui n'a pas de respect pour lui-même n'a pas droit d'en exiger des autres ». 
Citation de Jean-Claude Delamétherie  

 

MOI 

 

• Hygiène < 
• Tenue vestimentaire < 
• … 

LES AUTRES 

• Langage adapté < 
• Insultes = 
• Violence = 
• Gestes déplacés = 
• … 

MON ECOLE 

• Bâtiment 
• Salle de classe 
• Matériel 
• Pantoufles 
• … 

SAVOIR-VIVRE 

• Règles de savoir-vivre : 
se lever <, saluer <, tenir la porte <, 
Interrompre la personne qui parle =, 
Cracher au sol =… 

• Ponctualité < 
• … 

 

 
 

 
 
 

 
 

  
  

 

 

RESPECT 



« La paresse peut paraître attrayante, mais le travail apporte la satisfaction ». 
Citation d’Anne Frank 

EFFORT / MOTIVATION 

 

• Devoirs, leçons (90 min / jour) < 
• Régularité dans le travail < 
• Persévérance < 
• Ecoute, attention, concentration < 
• Projet professionnel < 
• … 

ORGANISATION / AUTONOMIE 

• Utilisation des outils (carnet de 
l’élève) < 

• Préparation du sac < 
• Matériel en classe < 
• Archivage (documents, examens) < 
• … 

SOIN 

• Ecriture < 
• Travaux < 
• Cahiers, livres, classeurs < 
• Casiers < 
• … 

PONCTUALITE 

• Horaires (7h53 – 13h58) < 
• Travaux < 
• Signatures (examens, récapitulatif 

des notes…) < 
• Formulaires < 
• … 

 

     
 

 

TRAVAIL 



« Le comble de l’honnêteté consiste à dire la vérité quand on sait ce qu’il nous en coûtera ». 
Citation de Dave Weinbaum 

 

HONNETETE 

 

• Tricherie = 
• Imitations de signature = 
• Mensonges = 
• Assumer ses erreurs < 
• … 

RELATION ECOLE-FAMILLE 

• Collaboration < 
• Communication < 
• Recherche de solutions < 
• … 

SPHERES DE RESPONSABILITES 

• Respect des sphères de 
responsabilités respectives : 

o Elèves 
o Parents 
o Enseignants 

• … 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

CONFIANCE 



« De toutes les infirmités humaines, la plus triste est le défaut de bon sens ». 
Citation de Carlo Goldoni 

 

TRANSPORTS 

 

• Comportement irréprochable < 
• Titre de transport < 
• Zones d’attente < 
• … 

INTERIEUR DU BATIMENT 
• Déplacements dans le calme < 
• Chemin le plus court < 
• … 

INTERCOURS 

• Silence < 
• Préparation du cours suivant < 
• Aller-retours fréquents au casier = 
• WC 
• … 

INTERDICTIONS DIVERSES 

• Téléphone portable éteint < 
• Cigarettes, vapotes = 
• Objets dangereux = 
• Nourriture dans le bâtiment = 

COUR ET ENVIRONS 
• Déplacement bus à cour < 
• Gazon = 
• Calme < 

 

  
 

  
 

 

BON SENS 



PROCEDURES IMPORTANTES A RESPECTER. 
« La plus grande liberté naît de la plus grande rigueur » 

Citation de Paul Valéry 
 

GESTION DES ABSENCES 

 

• Absences à annoncer au secrétariat 
avant 8h30 / 14h00 par le représentant 
légal < 

• Carnet p.42-43 à compléter et à 
présenter lors du retour en classe <. 

DEMANDES DE CONGE 
• < ½ journée : titulaire (carnet p.40-41) 
• > ½ journée : formulaire à télécharger 

sur le site www.coderborence.ch 

DISPENSES DE SPORT 
• Dispense pour 3 périodes : carnet de 

l’élève p. 51 
• Longue durée : certificat médical 

DEMANDES DE STAGES 
• Ordre des signatures à respecter < 
• Délais à respecter < 
• Attention aux semaines sans stage 

 

  

RESPECT DES 

DELAIS 

INDISPENSABLE 

POUR TOUTES CES 

PROCEDURES. 

MERCI.  
  

 

PROCEDURES 
ADMINISTRATIVES 



TYPE 1 

ENSEIGNANTS 

 

TYPE 2 

DIRECTION 

• Lundi (16h40 – 17h25) 

•  Mardi (16h40 – 17h25) 

• Jeudi (16h40 – 17h25) 

• Bus de ligne à disposition 

• Salle communiquée par l’enseignant 

• Mercredi après-midi (14h05 – 16h30) 

• Dates définies par la Direction (carnet de 

l’élève) 

• Surveillances planifiées par la Direction 

(inscription des enseignants en début d’année) 

• Pas de transport organisé 

• Salle 8 

• Elèves placés sous la surveillance de 

l’enseignant à l’origine de la mesure. 

• Information préalable aux parents et 

contrôle de la signature par l’enseignant 

(carnet de l’élève). 

• Gestion des absences par l’enseignant. 

• Prononcées par la DIRECTION 

• Peuvent être proposées par les enseignants 

• Information préalable aux parents et 

contrôle par la Direction (carnet de l’élève) 

• Travail donné par la Direction ou par 

l’enseignant à l’origine de la mesure 

• Gestion des absences par la Direction 

• Travaux non rendus 

• Oublis à répétitions 

• Attitude négative 

… 

• Infractions graves (violence, impolitesse, …) 

• Indiscipline 

• Négligences récurrentes 

 

RETENUES  


